2019-100
COMPTE-RENDU DU CONSEIL MUNICIPAL

Convocation du conseil municipal adressée le 162049 et affichée ce méme jour.
Le conseil municipal s’est réuni en mairie, le :

Jeudi 23 mai 2019

ORDRE DU JOUR

1. CONSEIL MUNICIPAL / APPROBATION COMPTE RENDU DU 12 AVRIL 2019.

2. PERSONNEL / TABLEAU DES EFFECTIFS — ORGANIGRAMME — PRESENTATION.

3. PERSONNEL / AMENAGEMENT DU TEMPS DE TRAVAIL — GE NERALISATION DU

DISPOSITIF A 'ENSEMBLE DU PERSONNEL.

4. FINANCES / DECISION MODIFICATIVE N°1.

5. FINANCES / PARTICIPATION FINANCIERE POUR UN ENFA NT DE LA COMMUNE

SCOLARISE EN CLIS A L'ISLE D’ABEAU

6. URBANISME : ACHAT D'UNE PARTIE DE LA PARCELLE AN 1202 (2000 M?)

7. AGRICULTURE / BAUX RURAUX

8. CENTRE SOCIAL / ADHESION DE LA COMMUNE A LA FEDE RATION DE CENTRES
SOCIAUX DE L'ISERE.

9. MARCHES PUBLICS / MARCHE A BON DE COMMANDE TRAVA UX DE REFECTION
ENTRETIEN CREATION VOIRIES ET RESEAUX

10. MARCHES PUBLICS / ASSISTANCE A LA MAITRISE D'OU VRAGE -
AGRANDISSEMENT DU BATIMENT DE LETRAT

11. CENTRE SOCIAL / VOTE SUR LES TARIFS DE PARTICIP ATION DES FAMILLES

12. COMMISSIONS ET SYNDICATS

13. QUESTIONS ET INFORMATIONS DIVERSES.

L'an deux mille dix-neuf, le 23 mai, le Conseil Mdipal de la commune de Tignieu-
Jameyzieu diment convoqué s’est réuni en sessilimaie a la Mairie, sous la présidence de M. Jean-
Louis SBAFFE, Maire.

Date de convocation : 16 mai 2019

PRESENTS: M, SBAFFE, MME FERNANDEZ, M. PAVIET-SALOMON, MMEROUX, M.
IMBERDISSE, MME CHINCHOLE, M. MICHALLET, MME BRENIR, M. CAZALY, MMES
MARCHAND, LAMBERT, BRISSAUD, M. POMMET, MME GAROFAIO, MM. DURAND, GRIS,
MAZABRARD, MME NIZOT, M. PATICHOUD, MME BALLANDRAS, MM. ROCHER, CHEDIN.

POUVOIRS:
M. REYNAUD A M. PAVIET-SALOMON
MME DUGOURD A MME. FERNANDEZ
M. BELMELIANI A M. SBAFFE
MME. PARDAL A M. MAZABRARD
M. ARIAS A M. GRIS

EXCUSES: MME BAZ, M. LAURE

SECRETAIRE DE SEANCE : MME MARCHAND
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- 1-CONSEIL MUNICIPAL / APPROBATION COMPTE RENDU DU 12 AVRIL 2019.

Aprés rappel de I'ensemble des dossiers présedéssrésultats de vote, des rapports des différentes
Commissions et Syndicats, des questions et infeomativerses, le compte rendu de la séance duril2 a
2019 sont proposés au vote du conseil.

Aucune remarque ou précision n’étant demandéepheséll passe au vote.

Votants : 27 Pour : 27

- 2—PERSONNEL / TABLEAU DES EFFECTIFS — ORGANIGRAMM E - PRESENTATION

Le service ressources humaines de la commune @wedfan travail de fonds sur bon nombre de sujets
depuis sa reconstitution complete au mois de jarddé&9 et s’est concentré, en particulier, suékdisation
du tableau des effectifs. Ce document est essquttiel piloter correctement les ressources humaleda
commune.

Il est proposé de remettre a chaque conseillelieau des effectifs de la commune.

Pour I'ensemble des opérations liées aux postegpisssions, changements de grade, création,
évolution de carriére suite a concours...) ce tableawira de base de travail aux membres du conseil
municipal.

Il est proposé de le joindre officiellement apreties présentation a chaque conseiller, et de lettesn
une fois I'année (mis a jour des évolutions) au moinde la préparation budgétaire.

En annexe, et pour information, un organigrammeatd des services communaux sera joint.

Monsieur PAVIET-SALOMON demande la signification @& ETP.

Madame BRENIER précise que cela veut dire Equitalemps Plein (35h par semaine) et le 0.5
c'est un agent affecté la moitié de son temps supaste et qui peut I'étre sur un autre I'autre tiéaile

temps.

Monsieur PAVIET-SALOMON prend I'exemple des agedesl'école de musique. Cela correspond
aux nombres d’heures gu’ils font.

Madame BALLANDRAS interroge sur le volume que cprésente.

Madame BRENIER répond que les horaires sont ertitondu nombre d’éléves qu'ils ont. Ce tableau
est une remise a plat de ce qui existe et va renug sle base chaque année pour réévaluer nosnkesoi

Monsieur le Maire signale qu'une présentation dole@u des effectifs se fera chague année au
moment du budget.

Monsieur MAZABRARD souligne que I'organigramme estlamé depuis 2014. 43% de titulaires
dans notre commune. Nous sommes bien en dessoasiles communes. Il ajoute que si nous avons des
non titulaires depuis 5 ans qui font bien leur &ibyil N’y a pas de raisons gu’ils soient toujpwacataires.

Monsieur le Maire affirme que I'on en peut paslétiser dans tous les services ; notamment en
animation et école de musique.

Aucune autre remargue ou précision n’étant demanel&onseil passe au vote.

Votants : 27 Pour : 27
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3— PERSONNEL / AMENAGEMENT DU TEMPS DE TRAVAIL — GE NERALISATION DU
DISPOSITIF A L'ENSEMBLE DU PERSONNEL.

Le temps de travail du personnel communal est det8hdomadaire (1607 heures annuelles).

Il existe dans la commune des disparités lieesoaatibnnement des services. On dénombre deux tpes
fonctionnement.

Les agents non annualisés

Depuis plusieurs années, un certain nombre de cesrvimunicipaux bénéficient d’une possibilité
d’aménagement du temps de travail pour organise83eh en 4.5 jours par semaine ou en effectuanycie

sur deux semaines de neuf jours travaillés sur @és. Cette pratique n'a jamais été fixée dans une
délibération ni présentée au Comité technique dmiamune, pour autant elle est validée positiverpant
tous les agents concernés et par leurs chefs deeser

Les services concernés sont les suivants : Le ecaofrial, les services techniques (sauf 1 agemtgges
agents du service administratif et de I'école dsigue.

Certains agents des services cités sont éligibles bénéficient pas de cet avantage.

Il convient de généraliser a tous les agents déigih temps complet ce dispositif et de veillereague les
agents a temps partiel puissent disposer au maing demi-journée libérée dans le fonctionneme@vyy si
la nécessité de service le permet.

Les agents annualisés

Depuis plusieurs années également un certain nodiagents bénéficient, pour nécessité de serviceed
annualisation de leur temps de travall, ils effentdeurs 1607 heures sur des cycles différents.&@ents
sont ceux de I'école de musique et des servicdaige®et restauration et entretien des écoles.

Par service, il est proposé 'aménagement du tetagsavail suivant :

- Service administratif — Service Technique — Centreocial — autres agents non annualisés

1 - Agents a temps complet

Le temps de travail des agents est de 35h par semkést proposé, a la premiére demande de ltageprés
vérification de la nécessité de service par legsaesables de déroger a ce fonctionnement.

La présence des agents sur site a titre déroggmineétre organisée :

- Soit en effectuant 9 demi-journées chague semaine
- Soit en effectuant 9 journées sur un cycle dxdewmaines.

La demi-journée ou journée ainsi libérée se nommenénagement du temps de travail ou ATT ».
Les agents sont libres d’adhérer a cette propaositio

Les emplois du temps sont construits par serviceoanertation avec I'ensemble de I'équipe et valipiar les
responsables et la direction générale des services.

Les demi-journées ou journées d’ATT sont fixespetivent étre changées une fois par an sur demande d

'agent. L'accord du chef de service pour ce chamgy# est nécessaire pour valider le bon fonctiomme e
'administration.
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A la demande du chef de service et apres validakola direction générale des services il est plesgue les
jours d’ATT puissent étre reportés a titre exceapii pour raison de service.
2 — Agents a temps non complet

Il est prévu que les agents a temps non compleseni bénéficier dans les organisations de seACET au
minimum sur une demi-journée.

- Service scolaire — Service restauration - Servi@ntretien -autres agents annualisés

Les agents annualisés effectuent leur temps daeiltidey 1607 heures par cycle de présence.

Ces cycles sont définis chaque année et donnésgaietagent selon sa situation personnelle avds jeillet
de I'année n pour I'année scolaire n/n+1.

Ces agents bénéficieront dans I'organisation cor&rajui leur est proposée de 8 jours de congééspagtre
le 1* novembre n et le 31 mai n+1 afin de pouvoir peofiles deux jours de fractionnement prévus par le
statut de la fonction publique territoriale.

- Ecole municipale de musique

Les agents concernés disposent du méme statutne@ihe fonctionnement qui a été mis en place 2éktion
de I'école de musique. lIs effectuent des cyclésnsen rythme scolaire et selon la fréquentatios ctwurs de
I'établissement.

Ces cycles sont définis chaque année et donnéaiquehagent selon sa situation personnelle avabb le
septembre de I'année n pour I'année scolaire n/n+1.

Le comité technique du 6 mai 2019 a validé cetpgsition.

Monsieur MAZABRARD fait part qu’il a été convenu e&v M. REYNAUD qu’ils auraient une copie du
compte-rendu.

Monsieur MICHALLET précise que le compte-rendu sealidé au prochain CT, le 03 juin 2019.
Monsieur MAZABRARD souligne qu'il est difficile dealider quelque chose qui n’est pas encore validé.
Aucune autre remarque ou précision n’étant demanel&onseil passe au vote.
Votants : 27 _Pour : 27

- 4 —FINANCES / DECISION MODIFICATIVE N°1.

La préparation budgétaire 2019 a prévu des dépepkdtves a la seconde tranche des travaux du
SEDI au chapitre 20 (compte 2041582).

Aprés discussion avec le trésorier, il est préférate prévoir ces travaux comptablement sur le
chapitre 21.

Il est proposé de prendre une décision modificai@ N°1) a ce sujet afin d’'imputer correctement

les sommes sur les comptes. Le chapitre 21 étanffisemment couvert il convient de transférer les
sommes initialement prévues sur le chapitre 20.

Migu-Jameyzieu - Séance du 23 mai 2019



2019-104
Le tableau suivant est donc soumis au vote :

MONTANT | MONTANT
BP 2019 [CHAP 20 |COMPTE 2041582 autres groupemlents -batiments et installations 114000
DM1 [CHAP 20|COMPTE 2041582 autres groupemlents -batiments et installations -114000
SOLDE |CHAP 20 [COMPTE 2041582 autres groupemlents -batiments et installations 0
BP 2019 [CHAP 21 |COMPTE 21534 Réseaux d'électrification 0
DM1 [CHAP 21|COMPTE 21534 Réseaux d'électrification 114000
SOLDE |CHAP 21 |COMPTE 21534 Réseaux d'électrification 114 000

Aucune remarque ou précision n’étant demandéepiheséll passe au vote.
Votants : 27 Pour : 27

- 5— FINANCES / PARTICIPATION FINANCIERE POUR UN ENFA NT DE LA COMMUNE
SCOLARISE EN CLIS A L'ISLE D’ABEAU

Un enfant de la commune est scolarisé au seinlhét& d’Inclusion Scolaire de I'école d’applicatier_es
Chardonnerts » de I'lsle d’Abeau.

Nous sommes sollicités par cette commune pourisa pn charge d’'une somme de 1134.83€.

Dans ce cadre le maire doit également signer uneetion relative au traitement de ce dossier (énep
jointe a la présente délibération).

La prise en charge des frais occasionnés par fasterscolarisés dans les classes spécialiséebliggttoire

entre communes. D’ailleurs la commune de Tignieuelaieu, qui dispose d’une classe ULIS a I'école de
la Plaine, facture aux communes extérieures dacadee d’'une convention similaire a celle que raxmns

regu.

Monsieur PATICHOUD demande s'il s’agit d’'une écej#cialisée.

Monsieur le Maire précise que c’est un enseignemsgétialise.

Madame BRENIER fait remarquer que les places sdrémement cheres, tres comptées.
Aucune autre remarque ou précision n’étant demanel&onseil passe au vote.
Votants : 27 _Pour : 27

- 6— URBANISME : ACHAT D'UNE PARTIE DE LA PARCELLE AN 1202 (2000 M?)

Le batiment 3 en un va nécessiter un stationnepiaatimportant qu’initialement prévu pour les spetgs.

Par ailleurs un stationnement pour le personnel @mgdes (enseignants et personnels municipaux) est
nécessaire. Il est proposé de racheter une padmlierrain pour prévoir les choses. Une négociatiec la
famille Felix a donc eu lieu et a abouti a un adcéirconvient de valider cet accord.

Dans un premier et comme les travaux ont lieu detaent, une convention (en piece jointe a la prése
délibération a été signée avec la famille FELIX mpeffectuer des travaux en anticipant la vente €l’partie
de la parcelle AN 1202.

Cette convention fixe financierement entre le matrke propriétaire un accord de prix de vente@lain?, et
un dédommagement des récoltes a 1 € le m2.

Il convient désormais de finaliser cet achat deaterpour la commune aux conditions de la convargignée.
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Monsieur MAZABRARD souhaite avoir la liste des eqrises ; un état d'ou on en est de cette salle Bau
niveau des dépenses.

Monsieur le Maire indique que tout cela passe aaxchés bons de commande/voiries et que nous devons
attendre les factures de toutes les entreprisass Blons seulement un estimatif.

Monsieur PAVIET-SALOMON rappelle que les avenarmstsen cours. Il y a eu du positif et du négatif.
Monsieur MAZABRARD souligne que nous sommes a 3snaig I'inauguration.

Aucune autre remarque ou précision n’étant demanel&onseil passe au vote.

Votants : 27 _Pour: 25 Abstentions : 02 (MM GRARIAS)

- 17— AGRICULTURE / BAUX RURAUX

Les baux ruraux que nous signons pour 9 ans atréavégrme le 19 juin prochain. Il convient de piéwme
délibération afin de faire résigner de nouveauxtsuix agriculteurs utilisant nos propriétés.

Les baux concernent les agriculteurs suivants :

- M. Lionel DUFOUR Lots n°2-3-4-5-et 6

- M. Philippe MOREL Lots n°1-15-16-17 et 21

- M. Thierry FELIX Lots n°22 et 23

- M. Bruno MELCHIONI Lots n°19-20-24-25-26-27-28 30
- M. Bernard FELIX Parcelle AK 22

- M. Michel BALVAY Parcelle Al 83

Il est rappelé que les titulaires de ces baux sudmyront laisser en bordure des voiries, chemamagx et
haies bordant les parcelles louées une bande dedhmoultivée.

Aucune remargue ou précision n’étant demandéephséll passe au vote.
Votants : 27 Pour : 27

- 8- CENTRE SOCIAL / VOTE SUR LES TARIFS DES SORTIESFAMILIALES

Le centre social communal a obtenu en fin d’anf882in agrément pour organiser ses activités.

La procédure de demande d’agrément qui a duré aneebpartie de I'année 2018 a consisté en la oréati
d’'un projet social qui a été présenté et soutemarmtele conseil d’administration de la Caisse détions
Familiales et des techniciens.

Ce projet co-construit doit servir de base au fonctement du centre social pour les 3 prochainagéemet a
permis 'obtention d’'un agrément de la part de AC

Compte tenu du contexte particulier du centre $¢afavée du monde associatif dans les colle@s/lbcales,
contexte difficile de fermeture programmeée, équipenaissant une trés forte instabilité), la CARsodi cet
agrément d’une injonction : 'adhésion a la fédératles centres sociaux de I'lsere.

Le but de cette recommandation est de permettezcwmpagnement des équipes dans la conduite dat.proj

Une procédure d’adhésion reconnaissance a dotanéte selon les régles fixées par la fédération.

Migu-Jameyzieu - Séance du 23 mai 2019



2019-106

Mme Fernandez, adjointe, s’est rendue a I'asseng#@aérale de la fédération le 11 avril 2019 a lee@Gaint
Andre.

Une premiére rencontre entre techniciens aveadetiice de la fédération des centres sociauxisieré s’est
déroulée au centre social en présence du DGSlatdilectrice du centre social, le lundi 15 avetaier.

Des éléments ont été remis et échangés a cettsi@tcala directrice de la fédération des centoegasx de
I'lsere :

- Le projet du centre social

- Un engagement sur le fonctionnement (déja ddarnit le projet) bénévoles/salariés

- Un engament sur le respect de la place des héditaagers par I'existence d’'une instance forrealide
délibération (ou de proposition de délibérationcanseil dans notre cas) et qui prendra la forme damité
ou conseil d’animation.

Une délibération doit fixer désormais la volonté ke commune de lancer la procédure d’adhésion
reconnaissance en tant que membre actif. Les ayemtke cette adhésion sont nombreux.

Au niveau national elle permet de bénéficier diavail permanent aupres des pouvoirs publics, défixéer

de dispositifs (ANCV, services civiques, appels rajgt), de bénéficier d'un fonctionnement de réseau
permettant le soutien des initiatives et des pspgé¢ participer a des journées fédérales permdahange

et la rencontre.

Au niveau départemental, la fédération anime lea@égles centres adhérents du territoire et anisneclatres
fédérés par un appui technique et méthodologigqueedies différentes étapes de la vie des centres.

La politique sociale de la commune, partage enpoirit les valeurs de référence de la fédératienceatres
sociaux qui sont le respect de la dignité humdansolidarité et la démocratie.

Le centre social doit s’engager a :

- Participer a la vie de la fédération

- étre ressource pour les autres centres dansraide ou il a développé un savoir faire

- régler sa cotisation

- accepter le devoir d’intervention.

La fédération s’engage assurer

- une fonction de lieu ressource pour un soutiehrtigjue et méthodologique (accompagnement, formatio
qualification, capitalisation...)

- une fonction d’animation de réseau permettantdbanges de savoir et de pratiques

- une fonction de représentation auprés des difféngartenaires dans le territoire isérois et desérvatoire
SENACS

- une fonction de garantie de sens : adhésion nagssance, devoir d’intervention mais aussi tenysadyse,
débats pour rappeler I'histoire des centres sociaux

- une fonction de la vie associative des centremar

Le prix de lI'adhésion est calculé au prorata dugetidiu centre social (pour cette année 293 30Q €& e
décompose en 3 parts :

- Une part fixe de 310 € pour I'adhésion régiondlRACS
- Une part pour la fédération nationale : budgdi®00.37%  soit 1085 € environ
- Une part pour la fédération iséroise : budge8200.42% soit 1232 € environ

Soit un total annuel de 2627 €
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Aucune remargue ou précision n’étant demandéephséll passe au vote.

Votants : 27 Pour : 27

9— MARCHES PUBLICS / MARCHE A BON DE COMMANDE TRAVA UX DE REFECTION
ENTRETIEN CREATION VOIRIES ET RESEAUX

Monsieur le Maire présente au Conseil le dossiamdeché lancé pour I'attribution du marché a bon
de commande pour les TRAVAUX DE REFECTION ENTRETIENREPARATION CREATION DE
VOIRIE ET DE RESEAUX.

Un avis d’appel public a la concurrence a été eéwayjournal d’'annonces légales L'ESSOR en date
du 22 mars 2019, avec une date limite de réceptgrplis fixée au 15 avril 2019 a 12 heures.

La Commission d'Appel d'Offres s’est réunie le 2@ir8019 pour statuer sur les résultats de I'analyse
des candidatures et des offres réalisées par ¢&tizin Générale des Services.
Au vu de ces résultats, la Commission a déciddriimer comme suit le marché :

ENTREPRISE PERRIER TP CENTRE CTPG
Avec un montant de 618509.20 € une note de 8.3t@ prix 5/5 note technique 3.81/5)

Le Conseil est appelé a prendre acte de cettei@®as autoriser le Maire a signer tous documents
utiles a la mise en place de ce marché.

Monsieur PATICHOUD de combien de temps est la durée

Monsieur le Maire annonce que c’est pour 4 ans.

Aucune autre remarque ou précision n’étant demanel&onseil passe au vote.
Votants : 27 __Pour: 27

10— MARCHES PUBLICS / ASSISTANCE A LA MAITRISE DOU VRAGE -
AGRANDISSEMENT DU BATIMENT DE LETRAT

Monsieur le Maire présente au Conseil le dossiemdeché lancé pour I'attribution du marché
d’assistance a maitrise d’ouvrage qui va s’occagsrtravaux d’agrandissement du batiment de LETRAT

Un avis d’appel public a la concurrence a été eéwayjournal d’'annonces légales L'ESSOR en date
du 5 avril 2019, avec une date limite de récepties plis fixée au 22 avril 2019 a 12 heures.

La Commission d’Appel d’Offres s’est réunie le 2@irA019 pour statuer sur les résultats de I'analyse
des candidatures et des offres réalisées par ¢&tizin Générale des Services.
Au vu de ces résultats, la Commission a décidériiaer comme suit le marché :

KAEUTLET DPLG pour un montant aprés négociation3dd40 € et une note de 9.70/10 (note prix
4.5/4.5 note technique 5.20/5.5).

Le Conseil est appelé a prendre acte de cetteiolé@s autoriser le Maire a signer tous documents
utiles a la mise en place de ce marché.

Monsieur MAZABRARD revient sur le dossier de la MXIir les 3 ans de discussions. Il reproche
gu’on n’est pas voulu travailler avec eux alorsilgu’ont proposé a plusieurs reprises sur ce prefjeelui
de la Maison de santé. 200 600t déja été investi et les locaux restent inapjéspLes 400 000€ de plus
assurent-ils que le batiment sera adapté pouctastés ?
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Monsieur PAVIET-SALOMON refait I'historique de la MC, de son arrivée sur la commune en 2018
et de l'urgence des solutions a adopter. Il n'yitaaacun autre local disponible a part la PosteudNavons
sauvé la MJC. Nous prévoyons de l'accessibilité.

Monsieur le Maire rappelle que la CAF finance urtaia nombre de choses qui peuvent ne pas étre
financé I'année prochaine.

Monsieur MAZABRARD fait part d’'une délibération qivonsieur Gérard DEZEMPTE président de
la communauté de communes de la LYSED avait pregi@tattendait une proposition d’autres communes
pour acheter I'ancien batiment mais n’a rien recu.

Aucune autre remargue ou précision n’étant demanel&onseil passe au vote.

Votants : 27 Pour : 27

11- CENTRE SOCIAL / VOTE SUR LES TARIFS DE PARTICIPATION DES FAMILLES
AUX SEJOURS.

Madame FERNANDEZ, adjointe, présente le projet d&tion de nouveaux tarifs pour les séjours
7/17 dans le cadre de la compétence enfance jeugassst organisée par la commune depuis'arvier
20109.

Le tableau suivant est proposé au vote :

tarifs mini camp 7/17 5 jours

QF -450 451 a 650 | 651 a 850 {851 a 12001201 a 1500{1501 a 1800{1801 a2500{Sup a 2500
TARIFS Tignolans 120 137 156 178 203 231 263 299
ENFANTS AUTRE COMMUNE 132 150,7 171,6 195,8 223,3 254,1 289,3 328,9

Tarifs mini camp 14/17 8 jours

QF -450 451 a 650 | 651 a 850 {851 a 12001201 a 1500{1501 a 1800{1801 a2500{Sup a 2500
TARIFS Tignolans 192 219 250 285 325 372 425 485
ENFANTS AUTRE COMMUNE 211,2 240,9 275 313,5 357,5 409,2 467,5 533,5

Les enfants des communes extérieures se voierijappin prix supérieur de 110 % au prix appliqué
aux tignolands.

Les services municipaux vont contacter les commuti@3 sont issus ces enfants pour signer des
conventions de prise en charge entre Tignieu Jamegt ces dernieres.

Aucune remarque ou précision n’étant demandéeptes&ll passe au vote.
Votants : 27 Pour : 27

- 12- COMMISSIONS ET SYNDICATS.

SEDI / SMND (Gilbert POMMET).

- Bilan sur les travaux 2018 de I'éclairage publia, dociété Eiffage intervient en tant que
prestataires : 3 problemes avec les points deiémr@stde Pont-de-Chéruy.

- Installation prochaine de la barriére a la déchette
- Borne verte c6té mairie, 'eau appartient a laemdivité.

Monsieur PATICHOUD demande si elle est cadenatés’il y a un compteur. Monsieur
POMMET répond que oui et gu’elle est a I'intériglur service technique.
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ENVIRONNEMENT (Nicolas GRIS).

Gros pots de fleurs installés pour embellir lesialers de I'Eglise et permettre aux riverains de ne
pas étre génés par des voitures garées sur legrgotls sont fixés au sol. Des aménagements sont
prévus aux alentours de la Chapelle également.

JEUNESSE (Francette FERNANDEZ).

Commission pour les candidatures emplois d’étéléala 18h00.

13- QUESTIONS ET INFORMATIONS DIVERSES.

FIN DES DEBATS : 20 heures 53.
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